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Jardin Infantil Cofinanciado Antén Pirulero

Lugar
Fecha 28-08-26
Tema Actualizacion documento Caracterizacion Poblacional

Dando alcance al proceso de actualizacion del documento de caracterizacion
correspondiente al presente afio, se realiza un encuentro con la responsable de la
Unidad, la profesional en Atencién, el nutricionista de apoyo y la psicéloga, con el
objetivo de socializar los cambios y novedades identificados durante el primer
semestre del afio y contar con los aportes del equipo interdisciplinar para la
actualizacion del documento.

Durante el encuentro se revisan los principales cambios relacionados con los
ingresos y egresos de los nifios y las nifias participantes del Jardin Infantil, asi
como las novedades presentadas en el Equipo Humano que acompaia los
diferentes procesos de atencion. De igual manera, se socializan las herramientas
implementadas para la recoleccidén de informacién y reconocimiento de las
caracteristicas, percepciones, intereses y necesidades de los diferentes actores
que hacen parte de la Unidad: Equipo Humano: Se socializa la encuesta dirigida
Desarrolio al Equipo Humano, disenada con el propodsito de reconocer sus fortalezas,
percepcion frente a su labor y el impacto que esta genera en los nifios y las nifias,
asi como identificar proyectos en los que manifiestan interés en participar y
aquellos escenarios o propuestas que consideran pertinentes para desarrollar
dentro de la Unidad. Esta informacién permite reconocer las capacidades e
intereses del equipo, favoreciendo la construccion de estrategias que respondan a
sus necesidades y que, a su vez, fortalezcan las experiencias pedagdgicas y de
atencion ofrecidas a los nifos y las ninas. Familias: Posteriormente, se socializan
los resultados obtenidos mediante el formulario de Google dirigido a las familias,
en el cual se recopila informacidon relacionada con las tipologias familiares,
percepciones frente a la educacion inicial, expectativas frente a la vinculacion de
sus hijos e hijas al Jardin Infantil, fortalezas familiares y procesos o espacios en los
que manifiestan interés en participar. La informacion recopilada permite ampliar la
comprension sobre las caracteristicas de las familias y sus expectativas frente al
proceso de educacion inicial, reconociendo sus voces como un elemento
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fundamental para fortalecer la participacion y corresponsabilidad en los procesos
desarroitados por el Jardin Infantil.

SUS—

A partir de la informacion socializada, se resalta la importancia de hacer participe
al equipo interdisciplinar en la construccion y actualizacién del documento de
caracterizacion, reconociendo que cada profesional aporta una mirada particular
desde su rol y experiencia. En este sentido, se realiza de manera conjunta la
revision de la informacion, identificando aspectos relevantes, realizando aportes y
complementando los contenidos que haran parte del documento actualizado. Este
ejercicio permite consolidar una caracterizacién mas amplia y contextualizada de
la poblacién atendida, el Equipo Humano y las dinamicas propias de la Unidad.

Finalmente, se da por terminado el encuentro, resaitando la importancia de
continuar fortaleciendo el trabajo articulado del equipo interdisciplinar y la
participacion de las familias como actores fundamentales en los procesos
desarrollados en el Jardin Infantil. Los aportes, observaciones y aspectos
identificados durante el encuentro serdn incorporados en el documento de
caracterizacion actualizado, como parte del proceso de seguimiento y
reconocimiento de las transformaciones presentadas durante el afo
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1. ¢ Cudles considera que son sus principales fortalezas en el trabajo con nifios y nifias?

[] Creatividad. [ Liderazgo [[] Resolucién de conflictos

"] Empatia [T] Comunicacién afectiva

[7] Organizacién D Trabajo en equipo

2. En su opinién, la educacion infantil es: (maximo 2 opciones)
& Preparacion académica
@ Desarrollo integral
: Cuidado y proteccion

=" 3. Marque las afirmaciones con las cuales se sienta mas indentificada

[] La educacitn infantil prioriza el desarrollo integral. [T] Ladisciplina es el eje principal del aula.p
El juego es fundamental en el aprendizaje. [@ El cuidado es tan importante como la enseiianza
Las emociones son clave en el desarrollo infantil E Las familias deben participar en el entorno educativo

4. ; Considera que su labor impacta en el desarrollo de los nifios y las nifias?

[ Mucho Describa brevemente sus fortalezas:
[ Poco Honeytela 1 Pacienc Lo, cmpoA’\c\, £l
T Nada |

5. ¢ En qué temas considera que necesita mayor y formacion?

™ Desarrolio infantil g Manejo de emociones propias

—

Estrategias pedagogicas [[] Comunicacién asertiva
7 Trabajo en equipo D Pausas activas

6. ¢ Qué es lo que mas disfruta de su rol profesional?

—
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Qué es tipo de talleres le gustaria recibir?
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8. 4En qué propuestas pedagégicas le gustaria participar?
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1. ¢ Cudles considera que son sus principales fortalezas en el trabajo con nifios y nifias?

[] Creatividad. [} Liderazgo E] Resolucion de conflictos
E Empatia E Comunicacion afectiva
[} Organizacion [] Trabajo en equipo

2. En su opinién, la educacion infantil es: (maximo 2 opciones)
[T1 Preparacion académica
-
& Desarrolio integral
X Cuidado y proteccion

3. Marque las afirmaciones con las cuales se sienta mas indentificada
7 La educacion infantil prioriza el desarrollo integral. [[] Ladisciplina es el eje principal del aula.p
£l juego es fundamental en el aprendizaje. D El cuidado es tan importante como la ensefianza

Las emociones son clave en el desarrollo infantil D Las familias deben participar en el entorno educativo

4. ; Considera que su labor impacta en el desarrollo de los nifios y las niflas?

< Mucho Describa brevemente sus fortalezas:
] Nada
( =
5. ; En qué temas considera que necesita mayor y formacion?
[ Desarrolio infantit D Manejo de emociones propias
: Estrategias pedagdgicas D Comunicacion asertiva
] Trabajo en equipo [] Pausas activas

6. ; Qué es lo que mas disfruta de su rol profesional?
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" Aullees con raferal Areveishies

e — e 5 e ey

8. ;En qué propuestas pedagoégicas le gustaria participar?
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1. ¢ Cuales considera que son sus principales fortalezas en el trabajo con nifios y nifias?

[} Creatividad. [] Liderazgo [] Resolucién de confiictos
] Empatia [ZJ Comunicacién afectiva
& Organizacién V] Trabajo en equipo

2. En su opinién, la educacion infantil es: (maximo 2 opciones)
D Preparacion académica
[/] Desarrolia integral

L'_xj Cuidado y proteccion

3. Marque las afirmaciones con las cuales se sienta méas indentificada

La educacion infantil prioriza el desarrollo integral. [¥] La disciplina es el eje principal del aula.p
El juego es fundamental en el aprendizaje. iz] El cuidado es tan importante como la ensefianza
| Las emociones son clave en el desarrolio infantil [[] Les familias deben participar en el entorno educativo

4. ; Considera que su labor impacta en el desarrolio de los niiios y las nifias?

] Mucho Describa brevemente sus fortalezas: :
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5. ¢ En qué temas considera que necesita mayor y formacién?
D Desarrollo infantil D Manejo de emociones propias
@ Estrategias pedagogicas [:] Comunicacién asertiva
[ Trabajo en equipo [[] Pausas activas

6. ¢ Qué es lo que mas disfruta de su rol profesional?
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8. ¢ En qué propuestas pedagogicas le gustaria participar?
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